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I Yonetim Sistemi Politikalari

« Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Fark yaratan bir ydnetim anlayisiyla kamuoyunu
bilgilendirme amagli agik iletisim kanallari kurmak ve tim paydaslar karar alma
sUreclerine dahil etmek, tim paydaglarl hak ve sorumluluklar konusunda gerek
resmi sUrecler gerekse is-akis semalari yoluyla bilgilendirmek.

+ Kalite Giivencesi: Egitim, arastirma ve idari sureglerde surekli iyilestirme igin
kalite givencesi sistemlerini aktif olarak uygulamak.

« Dijital Yonetim: Yonetim sureclerini dijital platformlara tagimak ve verimliligi artirmak.

o Liderlik ve Caligan Geligimi: Akademik ve idari personelin profesyonel
gelisimlerini destekleyecek liderlik egitimleri sunmak.

« Suarduralebilirlik: Universite kaynaklarini etkin ve verimli kullanmayi esas alan
bir strdurulebilir ydnetim modeli benimsemek.

« Risk Yonetimi: Risk ¢alisma gruplarinin Fakultemiz i¢ ve dig paydaslariyla
etkilesime geg¢mesini saglayarak risk tanimlarinin ve alinacak énlemlerin
planlanmasinda igbirligi saglamak.

« Paydas Yénetimi: Paydaslarin katilimlarini arttirmak amaciyla iletisim
yollarini gesitlendirmek, geribildirim ve surekli iyilestirmeyi merkeze
almak.

« inovasyon: Yeniliklerin yayilmasinda énci gruplarnn Fakultemizle
kuracaklart bagi kurgulamak, diger politikalarin yenilik etkisini
guglendirmek.



