
Politika Belgeleri

 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Fark yaratan bir yönetim anlayışıyla kamuoyunu
bilgilendirme amaçlı açık iletişim kanalları kurmak ve tüm paydaşları karar alma
süreçlerine dahil etmek, tüm paydaşları hak ve sorumlulukları konusunda gerek
resmi süreçler gerekse iş-akış şemaları yoluyla bilgilendirmek.

 Kalite Güvencesi: Eğitim, araştırma ve idari süreçlerde sürekli iyileştirme için
kalite güvencesi sistemlerini aktif olarak uygulamak.

 Dijital Yönetim: Yönetim süreçlerini dijital platformlara taşımak ve verimliliği artırmak.

 Liderlik ve Çalışan Gelişimi: Akademik ve idari personelin profesyonel
gelişimlerini destekleyecek liderlik eğitimleri sunmak.

 Sürdürülebilirlik: Üniversite kaynaklarını etkin ve verimli kullanmayı esas alan
bir sürdürülebilir yönetim modeli benimsemek.

 Risk Yönetimi: Risk çalışma gruplarının Fakültemiz iç ve dış paydaşlarıyla
etkileşime geçmesini sağlayarak risk tanımlarının ve alınacak önlemlerin
planlanmasında işbirliği sağlamak.

 Paydaş Yönetimi: Paydaşların katılımlarını arttırmak amacıyla iletişim
yollarını çeşitlendirmek, geribildirim ve sürekli iyileştirmeyi merkeze
almak.

 İnovasyon: Yeniliklerin yayılmasında öncü grupların Fakültemizle
kuracakları bağı kurgulamak, diğer politikaların yenilik etkisini
güçlendirmek.


