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EGITIM FAKULTESI

Ogrenci islerinden Sorumlu Dekan Yardimcisinin Gérev ve Sorumluluklari

1. Fakulte’nin sevk ve idaresinde Dekan’a yardimci olmak
2. Fakultenin egitim ve 6gretim ile ilgili bitlin faaliyetlerini tanzim etmek, panlamak

3. Bolum Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini incelemek, kok
sebeplerini arastirmak ve ¢cozime kavusturmak; Cozime kavusturamadigi konulari Dekan’a
bildirmek

4. Fakulte WEB sayfasini ve sosyal medya hesaplarini diuzenlemek ve surekli takibini yapmak,
5. Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek

6. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli vb. konularla ilgili
her turll calismay yurutmek ve takibini yapmak

7. Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini denetlemek
8. Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli secimlerin yapilmasini saglamak
9. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek ve yiiriitmek

10. Egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek sunulacak evraklari incelemek; 68rencilere iliskin rapor,
izin vb. islemleri denetlemek

11. Egitim-6g8retim ve arastirmalar konusunda izlenecek politika ve stratejiler hakkinda 6neriler
gelistirmek

12. Bolum baskani tarafindan -lisans 6g8rencisi bulunan- her program icin ikiger kisi 6gretim elemani
ile bolim baskan yardimcisinin gérevlendirilmesini saglayarak; “Ders Programlari” ve “Sinav
Programlari” kurullarini olusturmak; olusturulan kurullar ile ilgili programlarin dtiizenlenmesini
saglamak

13. Derslik programlarinin hazirlanarak derslik kapilarina asilmasini saglamak

14. Ogretim Elemanlarinin gériislerinin alinacag) “Fakiilteyi ve Ogretim Siirecini Degerlendirme
Anketleri”ni hazirlamak ve uygulanmasini saglamak

15. Ogrencilerin gérislerinin alinacag “Fakiilteyi ve Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketleri”ni
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak

16. Her egitim-6gretim yilinin baslangicinda (giiz donemi baslangicinda) Fakultedeki Bolumlerin;
“Gergeklestirilmesi Planlanan Arastirma ve Faaliyetler”i bildirmelerini ve her egitim-6gretim yil
sonunda (bahar dénemi bitiminde) 6ngdrdukleri arastirma ve faaliyetlerine dair “Bolumun Yiluk
Akademik Faaliyet Raporu”nu hazirlamalarini saglamak ve denetimini yapmak

17. Gorev alanina giren konularda Dekanin imzasina/onayina sunulacak yazilari parafe etmek,

18. 19. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari (68renci, 68retim elemani ve personel degisimi;
Farabi, Erasmus vb. programlar) ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

19. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak




20. Gorev basinda olmadigi zamanlarda Dekan’a vekalet etmek

21. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek




