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Eğitim Fakültemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri doğrultusunda, sürekli iyileştirmeden 
hareketle 
 

• Öğrencilerin bireysel farklılıklarını gözeterek, onların akademik ve kişisel gelişimlerini 
destekleyen bir öğrenme ortamı oluşturma, 

• Her bir alt alanda ulusal ve uluslararası düzeyde özgün ve nitelikli araştırmaları teşvik etme, 
• Yerel ve ulusal düzeyde toplumsal sorunlara ve toplum bilincini daha ileriye taşımaya yönelik 

projeler ve hizmetlerle topluma değer katma, 
• Akademik ve idari personel, öğrenciler, mezunlar ve iş birliği yaptığımız kurumlar arasında etkin 

bir iletişim ve memnuniyet sağlama, 
• Eğitim-öğretim, araştırma ve yönetim süreçlerimizi düzenli olarak ölçme, değerlendirme ve 

geliştirme, 
• Dijital teknolojileri ve yenilikçi araçları eğitim ve yönetim süreçlerine entegre etme, 
• İstihdam odaklı dersleri öğretim programlarında yaygınlaştırarak, öğrencilerin girişimcilik 

becerilerini geliştirici aktiviteleri destekleme, 
• İstihdam odaklı teknoloji ve bilişim yetkinliklerinin geliştirilmesini sağlama, 
• Sürekli öğrenme alışkanlığını kazandıracak uygulamaları destekleyerek toplum ihtiyaçlarına 

yönelik eğitim olanaklarını sunma, 
• Sürekli öğrenen yenilikçi bir kurum olma, 
• Proaktif yaklaşımlar ile süreçleri ve iş akışlarını sürekli gözden geçirme ve düzenleme, 
• Ulusal ve uluslararası akreditasyon programlarına dahil olma, 
• İnsan kaynaklarının motivasyonunu ve yetkinliğini artıracak faaliyetler yürütme, 
• Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımıyla girişimci ve nitelikli bireyler yetiştirme, 
• Sürdürülebilir gelişimi esas alarak eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme ile toplumsal 

faaliyetlerin kalitesini artırma, 
• Güvenli, sağlıklı, huzurlu eğitim ve çalışma ortamı tesis etme, 
• Fakültenin ulusal ve uluslararası tanınırlığını sağlama, 
• Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini artırarak kaliteyi bir 

kurum kültürüne dönüştürme, 
• Ulusal ve uluslararası öğretmen yetiştirme standartlarını temele alarak, sürekli gelişme ve 

iyileştirme kültürü oluşturma, 
• “Planla-Uygula-Kontrol et (Gözden geçir)-İyileştir” yaklaşımını tüm iş ve işlemlerde temel alma, 
• İç ve dış paydaşların geri bildirimleri doğrultusunda, geleceğin bireylerini yetiştirebilecek 

nitelikte öğretmen eğitimi vermek ve bunun için gerekli ihtiyaç ve beklentileri karşılama, 
• Kalite güvence sistemini akademik, idari personel ve öğrencilerin katılımlarıyla yapılandırma, 
• Oluşturulacak kalite güvence sistemi ile Eğitim Fakültesinin ulusal, uluslararası 

akreditasyonunu ve tanınırlığını sağlama 

politikalarını benimsemiştir.  

 


